
附件5
清华大学附属小学
2020年市级统筹项目教师招聘公告

根据市教委建立市级优质教育资源统筹工作的要求和部署，清华大学附属小学作为北京市级优质教育资源统筹学校，服务于北京市基础教育事业。现根据办学需要，拟面向社会进行公开招聘。根据北京市关于事业单位公开招聘的有关规定，在公开招聘过程中，我校贯彻公开、平等、竞争、择优的原则，具体招聘要求及程序说明如下：
一、招聘计划
教师岗：语文学科1人，管理岗：1人，共 2名。
二、报考条件
（一）限列入国家统一招生计划（不含委培生、定向生）普通高等院校2020届毕业生及社会人员。
（二）遵守宪法和法律，具有良好品行；
（三）具有岗位需要的专业和技能；
（四）符合岗位要求的身体条件；
（五）毕业时能如期取得岗位要求的学历、学位证书；
（六）非北京生源毕业生须符合2020年北京市进京落户条件；
（七）社会人员具有北京市常住户口，且人事、档案关系均在北京市；
（八）招聘单位岗位所规定的其他条件。
三、报名程序
（一）岗位查询
报考人员可查阅附件，需咨询专业、学历、学位、资格条件等信息时，请报考人员与学校人事部门联系（联系人，金老师，联系方式：010-62795243）。
（二）简历投递
请有意应聘者将《2020年面向应届毕业生及社会人员公开招聘报名表》（附件6）、身份证、学历学位证书、教师资格证书、英语等级证书、专业技术职务证书、户口本首页及本人页等电子扫描件以电子文件形式以及个人简历一并提交至邮箱：qhfxyyz@126.com；电子邮件主题格式:姓名+学科+在职/应届+毕业学校（或现北京工作单位）。
（三）资格审核
学校人事部门依据招聘条件对报名应聘者进行资格审核，对资格初审合格者电话或短信通知进入笔试环节，资格审核工作贯穿招聘全过程。
（四）考试安排
公共科目及专业笔试内容为教师综合知识和专业知识（各校根据实际情况提出具体要求）。笔试成绩按100分计算，60分以上为合格，笔试合格者按1:3的比例确定面试人员。
（五）面试
面试结束后，按照笔试成绩与面试成绩确定综合成绩（笔试0%，面试50%），依据综合成绩，原则上按1:1的比例确定考察人选。
（六）体检、考察
应聘人员应按照规定的时限及要求，配合完成体检、考察工作，未按照规定时限及要求完成的，取消应聘资格。
（七）公示
拟聘用人员网上公示，原则上不少于7个工作日。
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	2020年面向应届毕业生及社会人员公开招聘岗位表

	填报部门（盖章）： 清华大学附属小学                                                                                      招聘人数：  2人  

	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	户籍/生源地
	其他条件
	毕业生报考
	岗位
类型
	岗位职级
	咨询电话及联系人

	1
	清华大学附属小学
	语文教师兼班级管理
	承担语文教学工作及班级管理
	1
	社会人员要求硕士及以上学位
	与所报岗位相同或相关专业
	北京市常住户口
	热爱教育事业，具有较强的教育教学能力和课程开发能力，具有公立小学教学经验者优先
	否
	教师岗
	八至十二级
	咨询电话62795243金老师

	
	
	成志教育研究院院长兼学校行政助理
	承担学校教育教学行政管理工作
	1
	社会人员要求硕士及以上学位（管理硕士优先）
	与所报岗位相同或相关专业
	北京市常住户口
	热爱教育事业，具有极强的管理能力、语言表达能力（含书面）、协作沟通等方面的能力，有相关教育类行业或学校管理工作经验者优先。除英语外，还需掌握一门外语。
	否
	管理岗
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