岗位职责与应聘条件： 
 
	序号
	学科方向
	师资配置
	岗位职责
	应聘条件

	T1
	高功率激光关键技术与应用
	学科带头人
	在学院规划的指导下制定大型高功率激光装置关键技术与应用等方向的发展计划，统筹各类科研和校企项目的申报，负责科研、教学以及人才梯队工作，负责学生实习和实训平台的建设，推进学科方向的发展与创新
	在本方向取得创造性的成果和做出卓越贡献，达到深圳市国家级领军人才A类标准，年龄一般不超过50岁

	
	
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有高功率激光关键技术与应用等研究背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责高功率激光实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	具有一定的组织管理、沟通协调和语言表达能力，责任心强；在相关领域发表论文或获得专利者优先；有两年以上相关实验室工作经验者优先

	T2
	极端条件物性与探测
	学科带头人
	在学院规划的指导下制定极端条件物性与探测方向科研和教学的发展计划，统筹各类科研和校企项目的申报，负责科研、教学以及人才梯队工作，推进学科方向的发展与创新
	在本方向取得创造性的成果和做出卓越贡献，达到深圳市国家级领军人才A类标准，年龄一般不超过50岁

	
	
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有极端条件物性与探测等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责极端条件物性与探测实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	有一定的组织管理、沟通协调和语言表达能力，责任心强；在相关领域发表论文或获得专利者优先；有两年以上相关实验室工作经验者优先

	T3
	光学精密仪器与物理诊断
	学科带头人
	在学院规划的指导下制定光学精密仪器与物理诊断方向科研和教学的发展计划，统筹各类科研和校企项目的申报，负责科研、教学以及人才梯队工作，推进学科方向的发展与创新
	在本方向取得创造性的成果和做出卓越贡献，达到深圳市国家级领军人才A类标准，年龄一般不超过50岁

	
	
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有光学精密仪器与物理诊断等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责光学精密仪器与物理诊断实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	有一定的组织管理、沟通协调和语言表达能力，责任心强；在相关领域发表论文或获得专利者优先；有两年以上相关实验室工作经验者优先

	T4
	光电材料科学及应用
	学科带头人
	协助学科带头人制定光电材料科学及应用方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	在本方向取得创造性的成果和做出卓越贡献，达到深圳市国家级领军人才A类标准，年龄一般不超过50岁

	
	
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有光电材料科学及应用等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责光电材料科学及应用实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	具有高校大学物理实验任教经历、企业任职经历者优先考虑

	T5
	声光物理技术及应用
	学科带头人
	在学院规划的指导下制定声光物理技术及应用等方向的发展计划，统筹各类科研和校企项目的申报，负责科研、教学以及人才梯队工作，负责学生实习和实训平台的建设，推进学科方向的发展与创新
	在本方向取得创造性的成果和做出卓越贡献，达到深圳市国家级领军人才A类标准，年龄一般不超过50岁

	
	
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有声光物理技术及应用等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责声光物理技术及应用实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	具有高校大学物理实验任教经历、企业任职经历者优先考虑

	T6
	激光等离子体物理及应用
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有激光等离子体物理及应用等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责激光等离子体物理实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	有一定的组织管理、沟通协调和语言表达能力，责任心强；在相关领域发表论文或获得专利者优先；有两年以上相关实验室工作经验者优先

	T7
	仿真物理与可视化
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得或有国外知名高校、研究机构及知名企业学习工作两年及以上经历者优先；具有仿真物理与可视化等研究和实验背景者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责仿真物理与可视化实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	有一定的组织管理、沟通协调和语言表达能力，责任心强；在相关领域发表论文或获得专利者优先；有两年以上相关实验室工作经验者优先

	T8
	大学物理教学与实验
	教授、副教授、助理教授
	协助学科带头人制定该方向和人才梯队建设的整体规划，负责各类科研和校企项目的申报，承担教学和科研工作，负责学生实习和实训平台的建设
	具有教授、副教授、助理教授水平及能力；具有多年高校物理任教经历者优先；能开双语教学课程者优先

	
	
	讲师
	负责大学物理教学、学生实习和实训平台的建设，负责各类科研和校企项目的申报
	具有高校大学物理任教经历、海外知名大学博士学位、博士后经历者优先

	
	
	实验员/工程技术人员
	负责大学物理实验室、学生实习、实训平台的建设和维护、配合完成科研实验
	具有高校大学物理实验室工作经历、知名企业工作经验者优先。

	T9
	工程技术教学与实验
	讲师、助理教授、副教授
	负责学院工程制图及CAD、电工学与电子技术（包括电路原理、模拟电子技术、数字电子技术等）课程的教学、学生实习和实训平台的建设，承担重点实验室工作任务、负责各类科研和校企项目的申报
	具有讲师、助理教授、副教授水平及能力，在知名企业从事相关工程技术专业两年及以上经验者优先，博士学位在国内知名大学、国家重点学科、海外知名高校取得者优先


