表1.招聘岗位信息表 
 
	岗位名称 
	需求数量 
	岗位职责 
	其他聘任条件 

	人才引进岗 
	1 
	1.负责全球人才招聘方案的设计、宣传和海外现场招聘活动的组织与落实； 
2.负责海外唯实论坛的组织工作； 
3.做好卓越百人及卓百博士后招聘、聘任工作； 
4.做好各类引进人才的服务工作； 
5.做好领导交办的其他人才引进方面的工作。 
	1.中共党员； 
2.一流大学英语专业硕士及以上或者具有良好的英语交流能力的工科硕士及以上； 
3.博士优先。 

	外籍人才管理服务岗 
	1 
	1.外籍人才岗位设置与规划； 
2.外籍人才招聘与聘任管理； 
3.外籍人才社保相关事务管理； 
4.外籍人才合同管理； 
5.配合学校其他部门做好外籍人才签证等相关事务服务工作； 
6.做好领导交办的其他工作。 
	1.中共党员; 
2.一流大学英语专业硕士及以上或者具有良好的英语交流能力的工科硕士及以上； 
3.具有人才人事相关管理工作经验者优先。 


